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. .. . . . . सा. का .नि . 530 ( अ). -- केन्द्रीय सरकार , सशस्त्र सीमा बल अधिनियम , 2007 ( 2007 का 53 ) की 
धारा 155 की उपधारा 2 के खंड ( क ) और ( ग) के साथ पठित उपधारा (1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए सशस्त्र सीमा बल , समूह क योधक ( साधारण ड्यूटी ) अधिकारी भर्ती नियम, 2004 जहाँ तक उसका संबंध 
सेकेड- इन - कमांड और उप कमांडेंट और सशस्त्र सीमा बल समूह क सहायक कमांडेंट ( साधारण डयूटी ) योधक 
पद भर्ती नियम 2010 जहाँ तक उनका संबंध सहायक कमांडेंट पद से है को उन बातों से सिवाय अधिक्रांत करते 
हए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, गृह मंत्रालाय के अधीन सशस्त्र 
सीमा बल समूह क योद्धक ( साधारण ड्यूटी) पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए एतद द्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाती है. अर्थात : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ.- (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सशस्त्र सीमा बल समूह क योधक 
( साधारण डयूटी) द्वितीय कमान अधिकारी , डिप्टी कमांडेंट और सहायक कमांडेट पद भर्ती नियम 2012 है । 


( 2) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. 


लागू होना.- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 1) में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 


3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतन बैंड तथा ग्रेड वेतन या वेतनमान.- उक्त पदों की संख्या, उसका 
वर्गीकरण और उनके वेतन बैंड तथा ग्रेड वेतन या वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 
( 2) से स्तंभ (4) में विनिर्दिष्ट है । 
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4. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा और अर्हताएं, आदि,- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा, अर्हताएं 
और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ (5) से स्तंभ (13) में विनिर्दिष्ट है । 


5. चिकित्सक दृष्टया योग्यता.- इन नियमों में अंतर्विष्ट किसी बात के होते हुए भी , केवल वे व्यक्ति जो 
चिकित्सा प्रवर्ग शेप-1 में हैं , इन नियमों के उपबंधों के अधीन नियुक्ति के लिए पात्र होंगे । 


स्पष्टीकरणः इस नियम के प्रयोजन के लिए, " शेप -I" से निम्नानुसार परिभाषित चिकित्सा प्रवर्ग 
अभिप्रेत है: 


(i) कोड अक्षर शेप (एस.एच.ए. पी . ई.), जो निम्नलिखित कृत्यों का प्रतिनिधित्व करते हैं , द्वारा उपदर्शित 
दिए गए कारकों के अधीन आफिसर की उपयुक्तता निर्धारित करने के पश्चात् चिकित्सा आफिसर द्वारा किया 
गया चिकित्सा वर्गीकरण : 


एस 
एच 


- 
- 


- मनोवैज्ञानिक 

श्रवण शक्ति 
उपांग ( अपैन्डेजेस) 
शारीरिक क्षमता 
दृष्टि शक्ति 


your 


(ii ) प्रत्येक कारक के अधीन, किसी आफिसर की कार्यात्मक क्षमता , प्रत्येक कोड अक्षर के सामने अंक 
1 से 5 की कार्यक्षमता उपदर्शित करते हुए दर्शाई जाएगी और कोड अक्षर के पश्चात् अंक लिखे जाएंगे सिवाय 
उसके जहां कोई आफिसर सभी कारकों में श्रेणी-1 में हैं वहां उसका प्रवर्ग एस1एच1ए1पी1ई1 लिखने के बजाय 
शेप -I लिखकर दर्शाया जा सकेगा । इन अंकों का साधारण मूल्यांकन निम्नानुसार है : 


( क) कहीं भी सभी कर्तव्यों के लिए योग्य । 


. 


( ख) सभी कर्तव्यों के लिए योग्य किन्तु क्या कर्तव्यों में तीन कठिनाई या दोनों कानों या आँखों को 
श्रवण शक्ति/ दृष्टि की तीक्ष्णता की मांग अन्तर्ग्रस्त है या नहीं, पर निर्भर करते हुए कर्तव्यों के प्रकार और 
नियोजन योग्यता क्षेत्रों के अनुसार परिसीमाएं हो सकती हैं । 


( ग) " एस " घटक को छोड़कर, नेमी या निष्क्रिय कर्तव्यों के लिए योग्य किन्तु उच्च स्थान ( 2700 मीटर से 
अधिक ) अत्यधिक ठंडे क्षेत्रों या पहाड़ी भूखंडों पर और दीर्घ कर्तव्य भारों के लिए नियोजन योग्यता की 
परिसीमाएं हो सकती हैं । 


( घ) अस्पताल में भर्ती या बीमारी की छुट्टी के कारण कर्तव्यों के लिए अस्थायी रूप से अयोग्य । 


( ड ) कर्तव्यों के लिए स्थायी रूप से अयोग्य । 


6. सेवा का दायित्व.- इन नियमों के अधीन उक्त पदों पर नियुक्त कोई व्यक्ति भारत या विदेश में कहीं भी 
सेवा करने का दायी होगा और ऐसे किसी कार्य और कर्तव्यों का पालन करेगा जो उसे सौंपे जाएं । 


. 
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.. 


7. 


निरर्हता.- वह व्यक्ति, 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख) जिसने , अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगाः 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति 
को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


8. अधिवर्षिता .. इन नियमों के अधीन नियुक्त किया गया कोई अधिकारी उस मास के , जिसमें वह 
सत्तावन वर्ष की आयु प्राप्त करता है, अंतिम दिन के अपराहन में सेवानिवृत्त होगाः 


परन्तु वह अधिकारी जिसके जन्म की तारीख किसी मास की पहली तारीख होगी, सत्तावन वर्ष की आयु 
प्राप्त करने के पूर्ववर्ती मास के अंतिम दिन के अपाहृन में सेवानिवृत्त होगा । 


9. अन्यदेशीय अपात्रता .- कोई व्यक्ति , जो भारत का नागरिक नहीं है; लिखित में केन्द्रीय सरकार की पूर्व 
अनुमति के सिवाय, इन नियमों के अधीन नियुक्त नहीं किया जाएगा । 


परन्तु इस नियम की कोई बात नेपाल या भूटान के नागरिक को बल में नियुक्ति या नियोजन पर प्रभाव 
नहीं डालेगी । 


10. शिथिल करने की शक्ति .- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन 
है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


11 . व्यावृत्ति .- इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षणों, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव 
नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


......... 


- - 


अनुसूची 


- . . 


पदकानाम 


|पदसंख्या 


वर्गीकरण 


|वेतनबैंडऔरग्रेडवेतन।चयनपदअथवा यावेतनमान 

अचयनपद 


सीधेभर्तीकिए|सीधेभर्तीकिएजानेवाले| जानेवाले|व्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित व्यक्तियोंकेलिए|शैक्षिकऔरअन्यअहर्ताएं आयुसीमा 

(6) लागूनहींहोता। |लागूनहींहोता। 


( 
2 
) 


(3) 


चयन 


1.द्वितीयकमान|99*(2012)साधारणकेन्द्रीयवेतनबैंड-3, अधिकारी 

कार्यभारके|सेवा,समूह क (15600-39100रू.)+ आधारपरपरिवर्तन|राजपत्रित,.. ग्रेडवेतन7600रू. कियाजासकताहै।अनुसचिवीय 
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नहीं 


|सीधेभर्तीकिएजाने|परिवीक्षाकीभर्तीकीपद्धतिःभर्ती|प्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तियाआमेलनद्वाराभर्तीकीदशा|यदिविभागीयप्रोन्नतिसमिति|भर्तीकरनेमें वालेव्यक्तियोंकेलिएअवधियदिसीधेहोगीयाप्रोन्नतिमेंवेश्रेणियाँजिनसेप्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तियाहैतोउसकीसंरचना विहितआयुऔर|कोईहोद्वारायाप्रतिनियुक्तिआमेलनकियाजाएगा 

परिस्थितियों शैक्षिकअर्हताएंयाआमेलनद्वारातथा 

मेंसंघलोक प्रोन्नतव्यक्तियोंकीविभिन्नपद्धतियोंद्वारा 

सेवाआयोग दशामेंलागूहोंगीया भरीजानेवाली 

सेपरामर्श रिक्तियोंकीप्रतिशतता 

कियाजाएगा -(8)__(10)(11) 

(12) 

(13) लागूनहींहोतालागूनहींप्रोन्नतिद्वाराजिसकेनप्रोन्नतिः(क)सशस्त्रसीमाबलकेऐसेउपकमांडेंट|विभागीय.प्रोन्नतिसमितिलागूनहीं| 

होताहोसकनेपर|जिन्होंनेवेतनबैंड-3(15600-39100रू.)+ग्रेडवेतन|निम्नलिखितसेमिलकरहोता 

|प्रतिनयुक्ति/आमेलन, |6600रू.मेंपाँचवर्षकीनियमितसेवकीहो। बनेगी: सशस्त्रबलके|(ख)प्रतिनियुक्ति/नियुक्ति/संलग्नताकेआधारपर अधिकारियोंकी|राष्ट्रीयस्तरकेप्रशिक्षणसंस्थामेंकीगईसेवाको|1.महानिदेशक,सशस्त्रसीमा प्रतिनियुक्ति/अनिवार्यक्षेत्रसेवामेंसंगणनाकीजाएगी। 

बलः पुर्ननियोजनद्वारा।(ग)समय-समयपरमहानिदेशकद्वारायथाविहित 

अध्यक्ष प्रोन्नतिपाठ्यक्रमपूराकियाहो।. (घ)सशस्त्रसीमाबलकीड्यूटीबटालियनमेंउप|2.महानिरीक्षक,सशस्त्र कमांडेंटकेरूपमेंदोवर्षकीनियमितसेवाहो। 
सीमा 
बल (इ).चिकित्साप्रवर्गशेप-1मेंहो।. 

-:सदस्य टिप्पण-1:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें, |जिन्होंनेअपनीअर्हकयापात्रतासेवापूरीकरलीहै,|3.उपमहानिरीक्षक,सशस्त्र प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहोवहांउनसे|सीमाबल.. ज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगा परन्तुयहतबजबकिउनकेद्वाराकीगईऐसीअर्हकया पात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हकयापात्रतासेवाकेआधेसे|4.निदेशक(कार्मिक)की अधिकसेयादोवर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहो,कमन|पंक्तिकागृहमंत्रालयकाएक होऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित,|अधिकारी जिन्होंनेऐसीअर्हकयापात्रतासेवापहलेहीपूरीकर लीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनी परिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 
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:सदस्य 


:सदस्य 


(8) 


.( 


(10) 


(13) 


टिप्पण-2:प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाकीसंगणना करनेकेप्रयोजनकेलिए,किसीआफिसरद्वारा,1जनवरी, 2006सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतन आयोगकीसिफारिशपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाका विस्तारकियागयाहै,नियमितआधारपरकीगईसेवाको, सिवायउसकेजहाँएकसेअधिकपूर्व-पुनरीक्षितवेतनमानका साधारणग्रेडवेतनयावेतनमानवालेएकग्रेडमेंविलयहोगया हैऔरजहाँयहलाभकेवलउसपदयाउनपदोंपर,जिनकेलिए ग्रेडवेतनकिसीउन्नयनकेबिनासामान्यप्रतिस्थापनग्रेडहै, विस्तारितहोगा,वेतनआयोगकीसिफारिशोंकेआधारपर विस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानपरकीगईसेवा| समझीजाएगी। 


. 


.. 


. 


6 
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. 


प्रतिनियुक्ति/आमेलनः। (i)केन्द्रीयरिजर्वपुलिसबलयाकेन्द्रीयऔद्योगिकसुरक्षाबल यासीमासुरक्षाबलयाभारत-तिब्बतसीमाबलसुरक्षाबलया असमराइफलकेअधीनऐसेअधिकारियोंजोसमतुल्यपद। |धारणकिएहुएहैंयाअधिमानतःराज्यपुलिसबलकेऐसे अधिकारियोंजोसशस्त्रबलकेकर्तव्योंकाअनुभवरखतेहैंया सेनाकेअधिकारियोंजोसदृशपदधारणकिएहुएहैंउनकी |प्रतिनियुक्तिद्वारा। 


. . 


. 


| 


| 


। 


केन्द्रीयसशस्त्रबलों (सी.सु.ब./के.रि.पु.ब./के.ओ.सु.ब./भा.ति.सी.सु.ब./असम राइफल्स)केऐसेउपकमांडेंटजिनकीश्रेणीमेंपाँचवर्षकीसेवा केसाथकुलग्यारहवर्षकीसमूह‘कमेंनियमितसेवाहै। 


चिकित्सीयप्रवर्गशेप-1मेंहो। 


[PART II - SEc. 3(i)] . 


(8) 


(9)| 


(10) 


(12) 


टिप्पण-1:पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमें है,प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगेइसीप्रकार प्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहीं होंगे। 


[ भाग II - खण्ड 3 (1) ] 


टिप्पण-2:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीया किसीअन्यसंगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्य काडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहीं होगी।प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको52वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


. .. 


टिप्पण-3:प्रतिनियुक्तियाआमेलनकेआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिए, किसीआफिसरद्वारा,1जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठे केन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाका विस्तारकियागयाहै,नियमितआधारपरकीगईसेवाको,सिवायउसकेजहाँएक सेअधिकपूर्व-पुनरीक्षितवेतनमानकासाधारणग्रेडवेतनयावेतनमानवालेएकग्रेड मेविलयहोगयाहैऔरजहाँयहलाभकेवलउसपदयाउनपदोंपरजिसकेलिए| ग्रेडवेतनयावेतनमानकिसीउन्नयनकेबिनासामान्यप्रतिस्थापनग्रेडहै,विस्तारित होगा,आयोगकीसिफारिशोंकेआधारपरविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनया वेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण : 


भूतपूर्वसैनिकोंकीप्रतिनियुक्ति/पुनर्नियोजनकेलिए: 


टिप्पण:ले.कर्नलरैंककेसशस्त्रबलोंकेअधिकारियोंजिनकीक्षेत्रयनिटमेंपाँच वर्षकीसेवाहैऔरएकवर्षकीअवधिकेभीतरसेवानिवृत्तहोनेवालेहैंकेसंबंध मेंभीविचारकियाजाएगा।ऐसेव्यक्तियोंकोउसतारीखतकप्रतिनियुक्तिके निर्बन्धनोंपररखाजाएगाजिसतारीखसेउन्हेंसशस्त्रबलसेनिर्मक्तकियाजाना है;ततपश्चातउन्हेंपुनर्नियोजनपरबनेरहनेदियाजासकताहै।(संगठनमेंपदोंके प्रतिनिर्देशसेअधिवर्षिताकीआयुतकपुनर्नियोजन). 
चिकित्सीय 
प्रवर्ग 
शेप 
- 
1 
में 
हों 
। 


( 
5 
) 


.(6) |लागूनहींहोता 


(7 लागूनहींहोता 


|2.उपकमांडेंट 


चयन 


। 


...(2) 

(3) 1293*(2012)साधारणकेन्द्रीयवेतनबैंड-3, *कार्यभारके|सेवा,समूह क ,|(15600-39100रू.)+ आधारपरपरिवर्तन|राजपत्रित,ग्रेडवेतन6600रू. कियाजासकताहै।अनुसचिवीय 
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[ PART II _ SEC. 30 


( 
12 
) 


2416 45/12 - 2 


[ भाग II ..- खण्ड 3(6) ] 


|लागूनहींहोता 


बल 


:सदस्य 


(10)(11) 

(13). |लागूनहीं|प्रोन्नतिद्वाराजिसकेन|प्रोन्नतिः(क)सशस्त्रसीमाबलकेऐसेसहायकविभागीयप्रोन्नतिसमितिलागूनहीं होता|होसकनेपर|कमांडेंटजिनकीवेतनबैंड-315600-39100रू.+ग्रेडनिम्नलिखितसेमिलकरहोता 

|प्रतिनयुक्ति/आमेलन,वेतन5400रू.मेंछहवर्षकीनियमितसेवाहै।बनेगी: सशस्त्रबलके(ख)प्रतिनियुक्ति/नियुक्ति/संलग्नताकेआधारपर अधिकारियोंकीराष्ट्रीयस्तरकेप्रशिक्षणसंस्थामेंकीगईसेवाको1.महानिदेशक,सशस्त्रसीमा प्रतिनियुक्ति/...|अनिवार्यक्षेत्रसेवामेंसंगणनाकीजाएगी। पुर्ननियोजनद्वारा(ग)सशस्त्रसीमाबलकीड्यूटीबटालियनमेंकंपनी 

..:अध्यक्ष .....|कमांडरकेरूपमेंदोवर्षकीनियमितसेवाहो। 

(घ)समय-समयपरमहानिदेशकद्वारायथाविहित2.महानिरीक्षक,सशस्त्रसीमा| .....प्रोन्नतिपाठ्यक्रमपूराकियाहो। 

(ड)चिकित्साप्रवर्गशेष-1मेंहो। टिप्पण-1:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें, जिन्होंनेअपनीअर्हकयापात्रतासेवापूरीकरलीहै,|3:निदेशक(कार्मिक)कीपंक्ति 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
विचार 
किया 
जा 
रहा 
हो 
वहां 
उनसे 
| 
का 
गृह 
मंत्रालय 
का 
एक ज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगा।अधिकारी परन्तुयहतबजबकिउनकेद्वाराकीगईऐसीअर्हक .:सदस्य यापात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हकयापात्रतासेवाके 

आधेसेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमेंसेजोभीकम 4.उपमहानिरीक्षक,सशस्त्र |हो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठ।सीमाबल. 
व्यक्तियों 
सहित 
, 
जिन्होंने 
ऐसी 
अर्हक 
या 
पात्रता 
सेवा 

:सदस्य पहलेहीपूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमें प्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधि सफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


( 
8 
) 


( 
9 
) 
| 


( 
10 
) 


( 
11 
) 
टिप्पण 
- 
2 
: 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
न्यूनतम 
अर्हक 
सेवा 
की 
संगणना 
करने 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
, 
किसी 
आफिसर 
द्वारा 
, 
1 
जनवरी 
, 
2006 
से 
पहले 
या 
उस 
तारीख 
से 
जिससे 
छठे 
केन्द्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिश 
पर 
आधारित 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 
है 
, 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
को 
, 
सिवाय 
उसके 
जहाँ 
एक 
से 
अधिक 
पूर्व 
- 
पुनरीक्षित 
वेतनमान 
का 
साधारण 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
वाले 
एक 
ग्रेड 
में 
विलय 
हो 
गया 
है 
और 
जहाँ 
यह 
लाभ 
केवल 
उस 
पद 
या 
उन 
पदों 
पर 
, 
जिनके 
लिए 
ग्रेड 
वेतन 
किसी 
उन्नयन 
के 
बिना 
सामान्य 
प्रतिस्थापन 
ग्रेड 
है 
, 
विस्तारित 
होगा 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
के 
आधार 
पर 
विस्तारित 
तत्स्थानी 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
पर 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। 
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प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
: 
केन्द्रीय 
सशस्त्र 
बलों 
या 
राज्यों 
या 
संघ 
राज्य 
क्षेत्रों 
के 
पुलिस 
बल 
के 
अधीन 
ऐसे 
अधिकारी 
; 
. 
( 
क 
) 
( 
i 
) 
जो 
मूल 
काडर 
या 
विभाग 
में 
नियमित 
आधार 
पर 
सदृश पदधारणकियेहएहैं;या (ii)जोमूलकाडरयाविभागमेंसहायककमांडेंटकीश्रेणीमें 
नियमित 
आधार 
पर 
नियुक्ति 
के 
पश्चात 
या 
समतुल्य 
में 
छह 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
रखते 
हो 
। 


( 
ख 
) 
चिकित्सीय 
प्रवर्ग 
शेप 
- 
1 
में 
हो 
। 


PART II - SEc . 3(i)] 


। 


(9) 


| 


(10) 


(12) 


7 


(13) 


|टिप्पण-1:पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमें है,प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगेइसीप्रकार प्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहीं| होंगे। 


[ भाग II – खण्ड 3(i) ] 


टिप्पण-2:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीया किसीअन्यसंगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्य काडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहीं होगी।प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको52वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


टिप्पण-3:प्रतिनियक्तियाआमेलनकेआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिए, किसीआफिसरद्वारा,1जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठे केन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाका विस्तारकियागयाहै,नियमितआधारपरकीगईसेवाको,सिवायउसकेजहाँएक सेअधिकपूर्व-पुनरीक्षितवेतनमानकासाधारणग्रेडवेतनयावेतनमानवालेएकग्रेड मेविलयहोगयाहैऔरजहाँयहलाभकेवलउसपदयाउनपदोंपरजिसकेलिए ग्रेडवेतनयावेतनमानकिसीउन्नयनकेबिनासामान्यप्रतिस्थापनग्रेडहै,विस्तारित होगा,आयोगकीसिफारिशोंकेआधारपरविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनया| वेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण । 


भूतपूर्वसैनिकोंकीप्रतिनियुक्ति/पुनर्नियोजनकेलिए: 


टिप्पणःमेजररैंककेसशस्त्रबलोंकेअधिकारियोंजिनकीक्षेत्रयुनिटमेंछहवर्षका अनुभवहैऔरएकवर्षकीअवधिकेभीतरसेवानिवृत्तहोनेवालेहैंकेसंबंधमेंभी। विचारकियाजाएगा।ऐसेव्यक्तियोंकोउसतारीखतकप्रतिनियुक्तिकेनिर्बन्धनों पररखाजाएगाजिसतारीखसेउन्हेंसशस्त्रबलसेनिर्मुक्तकियाजानाहै। ततपश्चातउन्हेंपुनर्नियोजनपरतीनवर्षसेअनाधिकअवधिकेलिएबनेरहनेदिया 

जासकताहै। चिकित्सीयप्रवर्गशेप-1मेंहों। 


|| 


12 


( 
1 
) 
( 
2 
) 

( 
4 
) 
3 
. 
सहायक 
| 
470 
* 
( 
2012 
) 
| 
साधारण 
केन्द्रीय 
वेतन 
बैंड 
- 
3 
, 
कमांडेंट 
* 
कार्यभार 
के 
सेवा 
, 
समूह 

क 

, 
( 
15600 
- 
39100रू 
. 
) 
( 
साधारण 
| 
आधार 
पर 
राजपत्रित 
, 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
5400 
रू 
. 
ड्यूटी 
) 
परिवर्तन 
किया 
अनुसचिवीय 

जा 
सकता 
है 
। 


बीच 
. 


. - 


.. . 


- 


( 
5 
) 

(7) 
चयन 
। 
( 
क 
) 
पुरुष 
और 
महिला 
अभ्यर्थियों 
( 
1 
) 
आवश्यक 
: 
के 
लिए 
आयु 
20 
और 
25 
वर्ष 
के 
( 
क 
) 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्वविद्यालय 
से 
बैचलर 

डिग्री 
या 
समतुल्य 
। 
( 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 
समय 
- 
| 
( 
ख 
) 
शारीरिक 
और 
चिकित्सीय 
मानकः 
। 
समय 
पर 
जारी 
किए 
गए 
अनुदेशों 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
द्वारा 
समय 
- 
समय 
पर 
यथा 
और 
आदेशों 
के 
अनुसार 
सरकारी 
विहित 
स्कीम 
का 
शारीरिक 
और 
चिकित्सीय 
सेवकों 
के 
लिए 
आयु 
- 
सीमा 
पाँच 
| 
मानक 
: 
वर्ष 
तक 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
) 
/ 
( 
i 
) 
शारीरिक 
मानकः 

( 
क 
) 
पुरूष 
के 
लिए 
: 
( 
ख 
) 
आयु 
- 
सीमा 
अतधारित 
करने 
ऊँचाई 
: 
165 
से 
. 
मी 
. 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
छातीः 
81 
से 
. 
मी 
. 
( 
बिना 
फुलाये 
) 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
पत्र 
प्राप्त 
86 
से 
. 
मी 
. 
( 
फुलाने 
पर 
) 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
भारः 
50 
कि 
. 
ग्रा 
. 
( 
ऊँचाई 
के 
अनुपात 
के 
अधीन 
) 
तारीख 
अंतिम 
तारीख 
. 
होगी 
। 
( 
ख 
) 
महिला 
के 
लिए 
: 
. 
( 
न 
कि 
वह 
अंतिम 
तारीख 
जो 
उँचाई 
: 
157 
से 
. 
मी 
. 
असम 
, 
मेद्यालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
छातीः 
लागू 
नहीं 
होता 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालैंड 
, 
| 
भारः 
लम्बाई 
के 
अनुसार 
परंतु 
46 
कि 
. 
ग्रा 
. 
से 
कम 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
- 
कश्मीर 
न 
हो 
) 
राज्य 
के 
लद्दाख 
खंड 
, 
हिमाचल 
| 
टिप्पण 
1 
- 
गढ़वाली 
, 
कुमाउंनी 
, 
गोरखा 
, 
डोगरा 
, 
प्रदेश 
के 
लाहोल 
और 
स्पीति 
जिले 
| 
मराठा 
, 
सिक्किम 
प्रवर्गो 
से 
आने 
वाले 
, 
लेह 
और 
तथा 
चम्बा 
- 
जिले 
के 
पांगी 
उपखंड 
, 
| 
लदाख 
, 
कश्मीर 
घाटी 
और 
पूर्व 
- 
उत्तर 
राज्यों 
तथा 
अंदमान 
और 
निकोबार 
द्वीप 
या 
हिमाचल 
प्रदेश 
क 
अभ्यर्थियों 
के 
संबंध 
में 
न्यूनतम 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
मानक 
जहाँ 
तक 
उसका 
संबंध 
ऊँचाई 
से 
है 
पूरूषों 
विहित 
की 
गई 
है 
। 
) 

के 
लिए 
160 
से 
. 
मी 
. 
तथा 
महिला 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
152 
से 
. 
मी 
. 
तक 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
। 
टिप्पण 
2 
- 
आदिवासीयों 
या 
मिजो 
और 
नागा 
सहित 
| 
जनजातियों 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
संबंध 
में 
न्यूनतम 
मानक 
जहाँ 
तक 
उसका 
संबंध 
ऊँचाई 
से 
है 
पुरूषों 
के 
लिए 
157 
. 
5 
से 
. 
मी 
. 
और 
महिलाओं 
के 
लिए 
149 
. 
5 
से 
. 
मी 
. 
तक 
शिथिल 
की 
जा 
सकता 
है 
। 
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_ 
_ 
_ 
( 
6 
) 


( 
) 


( 
3 
) 


. 
( 
4 
) 


(7) 


- [ भाग II - खण्ड 3(i) ] 


... _ 


- -------- 


_ 


_ __ _ 


. 


। 


_ 


टिप्पण 
3 
- 
छाती 
के 
मापन 
के 
संबंध 
में 
न्यूनतम 
मानक 
गढ़वाली 
, 
कुमाउंनी 
, 
गोरखा 
, 
डोगरा 
, 
मराठा 
, 
सिक्किम 
, 
लेह 
और 
लद्दाख 
, 
कश्मीर 
घाटी 
और 
पूर्व 
उत्तर 
राज्यों 
के 
पहाड़ी 
क्षेत्र 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
160 
से 
. 
मी 
. 
की 
ऊँचाई 
वाले 
पुरूषों 
के 
लिए 
79 
- 
84 
से 
. 
मी 
. 
और 
आदिवासियों 
और 
जनजातियों 
के 
लिए 
जिनकी 
ऊँचाई 
157 
. 
5 
से 
. 
मी 
. 
है 
77 
से 
. 
मी 
. 
बिना 
फुलाये 
और 
82 
से 
. 
मी 
. 
फुलाने 
तक 
के 
लिए 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
। 
( 
ii 
) 
चिकित्सीय 
मानकः 
. 
दृष्टि 
( 
बिना 
चश्मा 
पहने 
या 
चश्मा 
पहनने 
पर 
) 
दूर 
दृष्टि 
. 
निकट 
दृष्टि 
अच्छा 
खराब 

अच्छा 
खराब 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
आँख 
आँख 

आँख 
आँख 
16 
/ 
6 
6 
/ 
12 
. 
. 
. 
जे 
ओई 
जे 
आई 
- 
आई 

या 
. 
16 
/ 
9 
6 
/ 
9 
. 

अभ्यर्थी 
को 
मिले 
हुए 
घुटने 
, 
सपाट 
तलवे 
, 
अंतस्फीत 
शिरा 
या 
दृष्टि 
तिर्यक 
( 
भंगापन 
) 
नहीं 
होना 
चाहिए 

और 
उनकी 
उच्च 
रंग 
दृष्टि 
होनी 
चाहिए 
। 
अभ्यर्थियों 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
का 
इशहारा 
परीक्षण 
तथा 
एड्रिच 
- 
ग्रीन 
लेंटर्न 
परीक्षण 
. 
. 
द्वारा 
रंग 
दृष्टि 
का 
परीक्षण 
किए 
जाएगा 
। 
उन्हें 
अच्छे 

शारीरिक 
और 
मानसिक 
स्वास्थय 
का 
और 
ऐसे 
| 

| 
शारीरिक 
दोष 
से 
मुक्त 
होना 
चाहिए 
जिससे 
उनके 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
: 
कर्तव्य 
के 
दक्षातपूर्ण 
पालन 
में 
बाधा 
पड़ने 
की 
. 
. 
. 
संभावना 
हो 
। 

. 
. 


. . ... भारत का राजपत्र : असाधारण . 


. 
. 


. 
. 
. 
. 


। 


. 


वांछनीयः 
नेशनल 
कैडेट 
कोर 
का 

बी 

या 

सी 

प्रमाणपत्र 
धारण 
करता 
हो 
। 
. 


(11) 


लागूनहींहोता 


(10) 

(12) 

(13) |नियुक्तिकी।(i)50प्रतिशतसंघ|प्रोन्नतिः(क)ऐसेनिरीक्षक(साधारणड्यूटी)विभागीयप्रोन्नतिसमितिलागूनहीं]|| तारीखसे|लोकसेवाआयोगकेजिनकीश्रेणीमेंपाँचवर्षकीनियमितसेवाहै;निम्नलिखितसेमिलकरहोता दोवर्ष|माध्यमसेसंचालित(ख)जिन्होंनेज्येष्ठनिरीक्षककैडरपाठयक्रम|बनेगी: सीधीभर्तीकेद्वारासफलतापूर्वकपूराकियाहै। 

1.महानिदेशक,सशस्त्रसीमा (ii)33प्रतिशतप्रोन्नति|टिप्पण-1:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,|बल द्वाराजिन्होंनेअपनीअर्हकयापात्रतासेवापूरीकरलीहै,| 

:अध्यक्ष प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहोवहांउनसे (iii)17प्रतिशतज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगा।2.महानिरीक्षक,सशस्त्रसीमा सीमितविभागीयपरन्तुयहतबजबकिउनकेद्वाराकीगईऐसीअर्हकबल प्रतियोगितापरीक्षायापात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हकयापात्रतासेवाके 

:सदस्य आधेसेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमेंसेजोभीकम समितविभागीय|हो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठ3.उपमहानिरीक्षक,सशस्त्र| प्रतियोगितापरीक्षामें|व्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसीअर्हकयापात्रतासेवा|सीमाबल किसीकमीहोनेपरपहलेहीपूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमें 

:सदस्य |प्रोन्नतिद्वाराभरा|प्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधि जाएगा।सफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 

4.निदेशकयाउपसचिव,गृह मंत्रालय 

:सदस्य 


-- 


द्वारा। 


- 
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| 


( 
9 
) 


___ 


. 


. [ भाग II - खण्ड 3(6) ] 


( 
11 
) 
टिप्पण 
- 
2 
: 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
न्यूनतम 
अर्हक 
सेवा 
की 
संगणना 
करने 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
, 
किसी 
आफिसर 
द्वारा 
, 
1 
जनवरी 
, 
2006 
से 
पहले 
या 
। 
. 
. 
उस 
तारीख 
से 
जिससे 
छठे 
केन्द्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिश 
पर 
. 
आधारित 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 
है 
, 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
को 
, 
सिवाय 
उसके 
जहाँ 
एक 
से 
अधिक 
पूर्व 
- 
. 
पुनरीक्षित 
वेतनमान 
का 
साधारण 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
वाले 
एक 
ग्रेड 
| 
में 
विलय 
हो 
गया 
है 
और 
जहाँ 
यह 
लाभ 
केवल 
उस 
पद 
या 
उन 
पदों 
पर 
, 
जिनके 
लिए 
ग्रेड 
वेतन 
किसी 
उन्नयन 
के 
बिना 
सामान्य 
प्रतिस्थापन 
ग्रेड 
है 
, 
विस्तारित 
होगा 
, 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
के 
आधार 
पर 
- 
विस्तारित 
तत्स्थानी 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
पर 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
| जाएगी। 


सीमित 
विभागीय 
प्रतियोगिता 
परीक्षा 
द्वारा 
: 
ऐसे 
निरीक्षक 
( 
साधारण 
ड्यूटी 
) 
और 
उप 
निरीक्षक 
( 
साधारण 
ड्यूटी 
) 
जिनकी 
पाँच 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
है 
यदि 
वे 
स्तंभ 
( 
7 
) 
में 
सीधी 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्ति 
के 
लिए 
यथा 
विहित 
शारीरिक 
और 
चिकित्सीय 
मानक 
तथा 
शैक्षिणिक 
अर्हताएं 
रखते 
है 
भाग 
लेने 
के 
लिए 
पात्र 
होंगे 
। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


[ 
फा 
. 
सं 
. 
17 
/ 
9 
/ 
एसएसबी 
/ 
सीएससी 
/ 
एसएफएस 
( 
ii 
) 
] 

नीरज 
कंसल 
, 
निदेशक 
( 
कार्मिक 
) 


टिप्पणः 
मूल 
नियम 
को 
अधिसूसचना 
संख्यांक 
सा 
. 
का 
. 
नि 
. 
241 
, 
तारीख 
14 
जुलाई 
, 
2004 
द्वारा 
प्रकाशित 
किए 
गए 
थे 
। 
भर्ती 
नियम 
2004 
में 
अधिसूचना 
संख्यांक 
सा 
. 
का 
. 
नि 
. 
278 
तारीख 
16 
अगस्त 
, 
2005 
, 
सा 
. 
का 
. 
नि 
. 
473 
( 
अ 
) 
, 
तारीख 
8 
अगस्त 
, 
2006 
, 
सा 
. 
का 
. 
नि 
. 
646 
( 
अ 
) 
, 
तारीख 
8 
सितम्बर 
, 
2009 
और 
सा 
. 
का 
. 
नि 
. 
28 
. 
( 
अ 
) 
, 
तारीख 
11 
जनवरी 
2010 
द्वारा 
पश्चातवर्ती 
संशोधन 
किए 
गए 
। 
सहायक 
कमांडेंट 
( 
साधारण 
ड्यूटी 
) 
पद 
के 
मूल 
नियम 
अधिसूताना 
संख्यांक 
सा 
. 
का 
. 
नि 
. 
703 
( 
अ 
) 
, 
तारीख 
25 
- 
08 
- 
2010को 
प्रकाशित 
किए 
गए 
थे 
। 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 3rd July, 2012 


GS.R . 530 ( E ). — In exercise of the powers conferred by sub section ( 1) 
read with clauses (a ) and (c ) of sub -section 2 of section 155 of the Sashastra Seema 
Bal Act, 2007 (53 of 2007 ), the Central Government hereby makes the following 
rules , in -supersession of Sashastra Seema Bal Group A Combatised (General Duty ) 
Officers Recruitment Rules 2004 in so far it relates to the posts of 
Second - In -Command and Deputy Commandant and Sashastra Seema Bal Assistant 
Commandant Group A (General Duty ) Combatised post recruitment rules, 2010 , in 
so far it relates to the post of Assistant Commandant to regulate the method of 
recruitment to the Group A Combatised (General Duty ) posts in the Sashastra 
Seema Bal under the Ministry of Home Affairs , namely: - : 


1 . Short title and commencement . - (1 ) These rules may be called the Sashastra 
Seema Bal Group A Combatised (General Duty ) Second -In - Command , Deputy 
Commandant and Assistant Commandant posts Recruitment Rules, 2012 . 


(2 ) 
Gazette . 


They shall come into force on the date of their publication in the Official 


2 . Application .- These rules shall apply to the post specified in Column ( 1) of 
the Schedule annexed to these rules . . 


. 


3. Number of posts , classification and pay band and grade pay or pay scale . 
The number of the said posts , their classification and the pay band and grade pay or 
pay scale attached thereto shall be as specified in columns (21 ) of the Schedule 
annexed to these rules. 


4 . Method of recruitment, age limit , qualification , etc . - The method of 
recruitment , age limit , qualifications and other matters relating to the said posts shall 
be as specified in Column (5) to (13 ) of the aforesaid Schedule . 


5 . Medical Fitness :- Only Officers who are in the medical category of SHAPE -1 
shall be eligible for appointment on promotion and deputation under these rules. 


[ 471 II - UUS 3 (1) ] 


: 


: 


: 


TO 


ME ! SHIKUT 


. . .. 


17 


Explanation . For the purpose of this rule , " SHAPE -I” means medical 
Category defined as under : 


(i) Medical classification done by Medical Officer after assessing fitness of the 
officer under given factors indicated by the code letters SHAPE , which represent the 
following function : - . 


S 
H 


- 
. 


Psychological 
Hearing 
Appendages 
Physical Capacity 
· Eye-Sight 


E 


. 


(ii) Functional capacity of an officer under each factor will be denoted by numeral 
1 to 5 against each code letter , indicating declining functional efficiency and the 
numerals will be written next to the code letter , except that where an officer is in 
Grade- I in all factors , his category may be denoted by writing SHAPE - I instead of 
writing SIHIAIPIE1. General evaluation of these numerals is as under :- : 


. (a ) 


Fit for all duties anywhere . 


. 


. (b ). Fit for all duties but may have limitations as to type of duties and area of 

employability depending on whether the duties involve severe stress or 
demand acuity of hearing/vision of both ears and eyes . 


(c) Excepting " S " factor , fit for routine or sedentary duties but may have 
· limitations of employability at high altitude (above 2,700 meters ) extreme cold 

areas or hilly terrain and for long assignments. 


(d ) 


Temporarily unfit for duties on account of hospitalization or sick leave 


(e ) 


Permanently unfit for duties . 


6 . Liability of service.- Any person appointed to the said posts under these rules 
shall be liable to serve anywhere in India or abroad and perform any work and duty 
assigned to him there - so . 


7 . 


Disqualification :- No person , - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 
living ; or 


(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage With any 
person , shall be eligible for appointment under these rules : 
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* Provided that the Central Government may if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other grounds 
for so doing so , exempt any person from the operation of these rules. 


8 . Superannuation .- An Officer appointed under these rules shall retire from 
service on the afternoon of the last day of the month in which he attains the age of 
fifty- seven years : 


Provided that an Officer whose date of birth is the first day of a month shall 
retire from service on the afternoon of the last day of the preceding month on 
attaining the age of fifty -seven years . 


9 . Ineligibility of aliens.- No person who is not a citizen of India shall , except 
with the prior permission of the Central Government in writing, be appointed under 
these rules: 


Provided that nothing contained in this rule bar the appointment or 
employment of a subject of Nepal or Bhutan in the Force " 


10 . Power to relax :- Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may, by order , for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules with respect of any class or 
category of persons. 


11. Saving:- Nothing in these rules shall , affect reservation , relaxation of age 
limit and other concessions required to be provided for the Schedule Castes, the 
Scheduled Tribes, the Other Backward Classes , Ex -servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the order issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
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recruits 

non-sclection 
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( 
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( 
4 
) 

( 
6 
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Central 
Pay 
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( 
Rs 
. 
Selection Notapplicable Service,Group A 15600-39100) 

plus 
to 
Gazetted 
. 
( 
Non 
- 
Grade 
Pay 

Rs. 
Ministerial 
) 
. 
17600 
on 


L 
. 
( 
1 
) 

( 
2 
) 
1 
. 
Second 
- 
in 
- 
99 
* 
( 
2012 
) 
Command 

* 
Subject 
variation 
dependent 
work 
load 
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and 


- - - . - 


- . - 


. 


- 


. .. 


. - - 


( 
9 
) 


- 


. 


-- 


. 


WhetheragePeriodofMethodofrecruitmentincaseofrecruitmentbypromotionorifadepartmentalCircumstancesin 

probation,whetherbydirectdeputationorabsorption,gradesfrompromotionalcommittee|whichUnionPublic educationalifanyrecruitmentorbywhichpromotionordeputationorexistswhatisitsService qualification!promotionorbyabsorptiontobemade. 

composition 

Commissionistobe prescribedfordeputationor 

consultedinmaking directrecruitsabsorptionand 

recruitment willapplyin 

percentageofthe thecaseof 

vacanciestobefilled promotees 

byvariousmethods (10)(11) 

( 
12 
) NotapplicableNot BypromotionfailingPromotion: 

DepartmentalPromotionNotapplicable applicablewhichbydeputation/|(a)DeputyCommandantofSashastraCommitteeconsistingof: 

absorption,deputation|SeemaBalwithfiveyearsregularservice re-employmentforinthePayBand-3Rs.15600-39100plus1.DirectorGeneral, ArmedForcesOfficersGradePayRs6600. 

SashastraSeemaBal. 

:Chairman (b)Theservicerenderedon deputation/posting/attachmentbasisin2.InspectorGeneral, NationLevelTrainingInstaurationshaltSashastraSeemaBal becountedtowardsthemandatoryfield 

:Member service. (c)Shouldhaveundergonepromotional|3.DeputyInspectorGeneral, coursesasprescribedbytheDirectorSashastraSeemaBal Generalfromtimetotime. 

:Member (d)TwoyearsregularserviceasDeputy Commandantindutybattalionof4.OneOfficerofMinistry SashastraSeemaBal. 

ofHomeAffairsintherank (e)ShouldbeintheMedicalcategoryofDirector(Personnel) SHAPE-I. 

:Member 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART II — Sec . 3 (1) ] 


ILUS 3 (1) ] 


(10) 


_ 


L 


(13 


(11) Note-1:Wherejuniorswhohavecompletedtheir qualifyingoreligibilityservicearebeingconsidered forpromotion,theirseniorswouldalsobeconsidered providedtheyarenotshortoftherequisitequalifying oreligibilityservicebymorethanhalfofsuch qualifyingoreligibilityserviceortwoyears,which everislessandhavesuccessfullycompletedtheir probationperiodforpromotiontothenexthigher gradealongwiththeirjuniors,whohavealready completedsuchqualifyingoreligibilityservice. 


Note-2:Forthepurposeofcomputingminimum qualifyingserviceforpromotion,theservicerendered| onaregularbasisbyanofficerpriortothe1st January,2006,orthedatefromwhichtherevisedpay structurebasedontheSixthCentralPayCommission recommendationshasbeenextended,shallbedeemed tobeservicerenderedinthecorrespondingscaleof payandgradepayextendedbasedonthe recommendationsoftheCommissionexceptwhere therehasbeenmergerofmorethanonepre-revised scaleofpayintoonegradewithacommongradepay orpayscale,andwherethisbenefitwillextendonly forthepostorpostsforwhichthatgradepayorpay scaleisthenormalreplacementgradewithoutanyup gradation. 
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/ 
absorption 
: 


( 
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) 
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( 
i 
) 
By 
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of 
officers 
from 
the 
Central 
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BSF 
/ 
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) 
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. fiveyears serviceinthegradewithatotalofeleven |yearsGroup A regularservice. 
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be 
in 
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Medical 
category 
SHAPE 
- 
I 
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Note 
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departmental 
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in 
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in 
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direct 
line 
of 
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by 
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. 
Similarly 
, 
deputationists 
shall 
not 
be 
eligible 
for 
consideration 
for 
appointment 
by 
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. 


Note 
- 
2 
: 
The 
period 
of 
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including 
the 
period ofdeputationinanotherex-cadrepostheld immediatelyprecedingthisappointmentinthesame orsomeotherorganisationordepartmentoftheof 
Central 
Government 
shall 
ordinarily 
not 
exceed 
three years.Themaximumagelimitforappointmentby 
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shall 
not 
be 
exceeding 
fifty 
two 
years 
as 
on 
the 
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date 
of 
receipt 
of 
application 
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Note-3:Forpurposesofappointmentondeputationor absorptionbasis,theservicerenderedonaregular basisbyanofficerpriorto1stJanuary,2006orthe datefromwhichtherevisedpaystructurebasedonthe SixthCentralPayCommissionrecommendationshas 
been 
extended 
, 
shall 
be 
deemed 
to 
be 
service 
rendered inthecorrespondinggradepayorpayscaleextended basedontherecommendationsoftheCommission exceptwheretherehasbeenmergerofmorethanone pre-revisedscaleofpayintoonegradewithacommon gradepayorpayscale,andwherethisbenefitwill extendonlyforthepostorpostsforwhichtliatgrade 
pay 
or 
pay 
scale 
is 
the 
normal 
replacement 
grade withoutanyup-gradation. 


ForEx-Servicemendeputation/re-employment. 
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Note:-TheArmedForcesOfficersoftherankofLt. 
Colonel 
who 
have 
five 
years 
experience 
in 
the 
field unitandduetoretireorwhoaretobetransferredto reservewithinaperiodofoneyear,shallalsobe considered.Suchpersonsshallbegivendeputation termsuptothedateonwhichtheyareduefor release/superannuationfromtheArmedForces; 
thereafter 
they 
may 
continue 
on 
re 
- 
employment 
. 
( 
Re employmentuptotheageofsuperannuationwith 
reference 
to 
the 
post 
in 
the 
organization 
. 
) 
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be 
in 
the 
Medical 
category 
SHAPE 
- 
1 
. 
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(3) 


(7) 


(6) Notapplicable 


Selection 


Notapplicable 


2.Deputy Commandant 


(2) 293*(2012)GeneralCentral 

Service,Group A *Subject toGazetted,(Non variationMinisterial) dependent on workload 


(4) PayBand-3 (Rs.15600-39100) plusGradePay Rs.6600 
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Member 


L(8)T(9)L(10)T 

(11) 

(12) 

(13) NotNotByPromotion: 

DepartmentalPromotionNotapplicable applicableapplicablepromotion(a)AssistantCommandentofSashastraSeemaBałwithsixCommitteeconsisting 

HichyaarsregularserviceinthePayBand-3Rs.15600-39100of: .bydeputationplusGradePayRs5400. 

labsorption(6)Theservicerenderedondeputation/posting/attachmentI.DirectorGenerat, deputationbasisinNationLevelTrainingInstaurationshallbecountedSashastraSeemaBal towardsthemandatoryfieldservice.:. 

: 
Chairman employment(c)TwoyearsregularserviceasCompanyCommanderof forArmedServiceCompanyinDutyBattalionofSashastraSeemaBal.12.InspectorGeneral, Forces(d)ShouldhaveundergonepromotionalcoursesasprescribedSashastraSeemaBal OfficersbytheDirectorGeneralfromtimetotime. (e)ShouldbeintheMedicalcategorySHAPE.I. 

3.OneOfficerof Note-1:WherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingMinistryofHome oreligibilityservicearebeingconsideredforpromotion,theirAffairsintherankof seniorswouldalsobeconsideredprovidedtheyarenotshortofDirector(Personnel) therequisitequalifyingoreligibilityservicebymorethanhalf 

:Member ofsuchqualifyingoreligibilityserviceortwoyears,which everislessandhavesuccessfullycompletedtheirprobation|4.DeputyInspector periodforpromotiontothenexthighergradealongwiththeirGeneral,Sashastra juniorswhohavealreadycompletedsuchqualifyingorSeemaBal eligibilityservice. 

. 
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Note-2:Forthepurposeofcomputingminimumqualifying serviceforpromotion,theservicerenderedonaregularbasis byanofficerpriortothe1stJanuary,2006,orthedatefrom whichtherevisedpaystructurebasedontheSixthCentralPay Commissionrecommendationshasbeenextended,shallbe deemedtobeservicerenderedinthecorrespondingscaleof payandgradepayextendedbasedontherecommendationsof theCommissionexceptwheretherehasbeenmergerofmore thanonepre-revisedscaleofpayintoonegradewitha commongradepayorpayscale,andwherethisbenefitwill extendonlyforthepostorpostsforwhichthatgradepayor payscaleisthenormalreplacementgradewithoutanyup 
gradation 
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for Governmentservants (6)PhysicalandMedicalStandards::! upto5yearsinPhysicalandMedicalStandardsasperthe accordancewiththeschemeprescribedbytheCentralGovernment ordersissuedbythefromtimetotime: CentralGovemment fromtimetotime)(i)PhysicalStandard: 
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BothInspector(GeneralDuty)andSub-Inspector (GeneralDuty)withfiveyearsregularserviceshall beeligibletoappeariftheypossessprescribed physicalandmedicalstandardanaleducational qualificationasprescribedfordirectmicruits mentionedincolumn(7). 


1. 


[F.No.17/9/SSB/CSC/SFS(ii)] NEERAJKANSAL,Director(Pers.) 


Non:TheprincipalruleswerepublishedvideGS.R.241dated14thJuly,2004.TherecruitmentRules2004weresubsequentlyamendedvideGS.R.278dated 16thAugust,2005,GS.R.473E),datedSthAugust,2006,GS.R.646(E),dated8thSeptember,2009andGS.R.28(E),dated11thJanuary,2010.Theprincipalrulos forthepostofAC(GD)werepublishedvideGS.R.703(E),dated25-8-2010. 
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